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重庆文化艺术职业学院
人才培养工作建设性绩效奖励办法（试行）

为鼓励学院教师积极开展教科研工作，促进教学建设，提

高人才培养工作水平，推动我院人才培养工作规范化、科学化

和制度化，结合学院实际，特制订重庆文化艺术职业学院人才

培养工作建设性绩效奖励办法。

一、奖励对象

重庆文化艺术职业学院在职在岗教师（不含兼职）。

二、奖励原则

（一）遵循高等教育规律，服务人才培养目标。

（二）遵循职业教育属性，推动产教融合发展。

（三）遵循艺术教育属性，激发教改创新活力。

（四）以创新创业为导向，构建双创育人机制。

三、奖励范围

根据专业建设类、课程建设类、教学资源类、教学成果类、

教改项目类，按照院级、市级、国家级三个级别予以不同额度

的奖励。

四、奖励标准

（一）专业建设类
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序号 奖项 获批奖励标准 未获批补助

1 新专业申报
国控 10000.00 5000.00

省级 5000.00 2000.00

序号 奖项 结项奖励标准 立项奖励标准

2
示范（重点、特

色）专业建设

教育部、文化部等国家级 50000.00 10000.00

重庆市教委、重庆市文化委员会、

行指委、一级学会等省部级
30000.00 5000.00

院级 10000.00 2000.00

序号 奖项 奖励标准

3
人才培养方案制

订并应用
院级 5000.00

序号 奖项 通过奖励标准 未通过补助

4 新专业合格评估 市级 20000.00 5000.00

注：1.当年申报文件下达后，进行奖励。

2.专业建设项目：市级（含）以上申报未获立项，参照院级立项奖励标准

予以补助。

（二）课程建设类
序号 奖项 奖励标准

1 课程标准制定 院级 2000.00

序号 奖项 结项奖励标准 立项奖励标准

2 特色课程建设 院级 5000.00 2000.00

3

精品视频公开

课、精品资源共

享课

教育部、文化部等国家级 20000.00 10000.00

重庆市教委、重庆市文化委员会、行

指委、一级学会等省部级

10000.00 5000.00

院级 5000.00 2000.00

序号 奖项 奖励标准

4 网络公开课程
国内公开网络传播 5000.00

国际公开网络传播 10000.00

注：1.当年申报文件下达后，进行奖励。
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2.特色课程建设与视频公开课项目：市级（含）以上申报未获立项，参

照院级立项奖励标准予以补助。

（三）教学资源类
序号 奖项 结项奖励标准 立项奖励标准

1 教学资源库建设 教育部、文化部等国家级 30000.00 10000.00

重庆市教委、重庆市文化委员

会、行指委、一级学会等省部

级

20000.00 5000.00

院级 10000.00 2000.00

注：1.若无申报立项程序，则不予进行立项奖励。

2.市级（含）以上项目申报未获立项，参照院级立项奖励标准予以补助。

（四）教学成果类

1.教学成果奖
序号 级别 奖项 奖励标准 未获批补助

1 国家级

一级教学成果奖 50000.00

3000.00二级教学成果奖 30000.00

三级教学成果奖 20000.00

2 省部级

一级教学成果奖 30000.00

2000.00二级教学成果奖 20000.00

三级教学成果奖 10000.00

3 一级学会

一级教学成果奖 10000.00

1000.00二级教学成果奖 5000.00

三级教学成果奖 3000.00

4 学院

一级教学成果奖 3000.00

不予补助二级教学成果奖 2000.00

三级教学成果奖 1000.00

2.专业技能竞赛获奖
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序号 奖 项 获奖等级 奖励标准（元）

1
在国际艺术专业技能大赛上获奖或指

导学生获奖
一、二、三等奖、优秀奖 学院研究确定

2
在国际顶级大赛参赛中入选、获奖或

指导学生获奖
一、二、三等奖、优秀奖、入选 同上

2

在国家级艺术专业技能大赛上获奖或

指导学生获奖（金钟奖、桃李杯、荷

花奖、百花奖、梅花奖等）

一等奖（金奖、第一名） 50000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 30000.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 10000.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 5000.00

3

在国家部委联合举办的专业技能大赛

上获奖或指导学生获奖（全国职业院

校技能大赛、全国创新创业大赛等）

一等奖（金奖、第一名） 10000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 5000.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 3000.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 1000.00

4

在文化部、教育部、重庆市政府、重

庆市级部门联合举办的专业技能大赛

上获奖或指导学生获奖（重庆市职业

院校技能大赛、重庆市创新创业大赛

等）

一等奖（金奖、第一名） 5000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 3000.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 2000.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 1000.00

5
在国家一级行业学会、协会专业技能

大赛上获奖或指导学生获奖

一等奖（金奖、第一名） 3000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 2000.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 1000.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 500.00

6

在重庆市教委、市文委或国家二级行

业学会、协会专业技能大赛上获奖或

指导学生获奖（重庆市舞蹈大赛、钢

一等奖（金奖、第一名） 2000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 1000.00
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琴比赛、舞台之星）
三等奖（铜奖、第四、五、六名） 500.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 300.00

7

在重庆市音协、市舞协、市美协、市

高教学会、市职教学会一级行业学会、

协会专业技能大赛上获奖或指导学生

获奖（重庆市职业院校专业竞赛）

一等奖（金奖、第一名） 1000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 800.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 500.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 300.00

8

在区级、市高教和职教学会工作委员

会、市中专教育学会、专业技能大赛

上获奖或指导学生获奖（重庆市快乐

阳光比赛等）

一等奖（金奖、第一名） 500.00

二等奖（银奖、第二、三名） 300.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 200.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 100.00

3.文化基础类竞赛获奖
序号 奖 项 获奖等级 奖励标准（元）

1
在教育部举办的大赛上获奖或

指导学生获奖

一等奖（金奖、第一名） 2000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 1000.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 500.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 300.00

2

在重庆市教委、市文化委等部门

联合举办、国家一级教育学会主

办的大赛上获奖或指导学生获

奖

一等奖（金奖、第一名） 1000.00

二等奖（银奖、第二、三名） 500.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 300.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 200.00

3

在国家二级学会、市一级学会举

办的大赛上获奖或指导学生获

奖

一等奖（金奖、第一名） 500.00

二等奖（银奖、第二、三名） 300.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 200.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 100.00

4

在市高教学会、市职教学会、市

学校艺术教育协会等一级学会

举办的比赛上获奖或指导学生

获奖

一等奖（金奖、第一名） 300.00

二等奖（银奖、第二、三名） 200.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 100.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 50.00



—8—

5

在市二级学会征文比赛上获奖

或指导学生获奖（全国文明风采

大赛等）

一等奖（金奖、第一名） 200.00

二等奖（银奖、第二、三名） 150.00

三等奖（铜奖、第四、五、六名） 100.00

优秀奖（第七、八、九、十名） 50.00

（五）教改项目类
序号 奖项 奖励标准

1
国家级重点项目 按照资助经费

（含学院配套资

助）总额 30%进

行奖励。

国家级一般项目

2
重庆市重点项目

重庆市一般项目

备注：以上各类所奖励金额均为税前。

五、奖励办法

（一）申报奖励程序

1.竞赛类赛前申请。代表学院参加校外各项竞赛活动者，

经本人申请，系、部审批，科研处审核，学院分管领导和主管

领导同意后方可参加。未经学院同意者，不予认可。

2.申报统计。所有奖项申报由个人所在部门集中、审核后

报送。其中，第一、二、三项由教务处统筹、审核并申报。

3.审核。学院组织专家对各类申报奖项的成果形式进行审

核。

（1）专业建设、课程建设及资源库成果以获取相关部门

认定为准。

（2）教改项目以获取结项文件为准。

（3）教学成果奖、竞赛获奖以获取奖项证书为准。

3．奖励。学院根据审核结果进行奖励。

（二）奖励比例



—9—

1.专业、课程及教学资源建设。主持（排名第一）、主要

参与（排名 2-4）和参与（排名 5-7）分别按照 50%、30%和

20%的标准颁发奖金。多人参与同一工作，奖金合计不超出总

额。各项奖励经费的最终支配权由项目主持人掌握。

2.教学成果奖。主持（排名第一）、主研（排名 2-4）和参

研（排名 5-7），分别按照 60%、30%和 10%的标准颁发奖金。

多人参与同一教学成果奖，奖励合计不超出总额。各项奖励经

费的最终支配权由项目主持人（第一）掌握。

3.竞赛获奖类。奖金原则上按指导教师和参赛者各 50%进

行分配（赛前申报时需说明奖金分配情况）。参赛者中若有伴

奏和助演，则按参赛者 70%（也可协商分配比例）、伴奏和助

演 30%的比例进行分配。在学院外获得现金奖励者，学院按 1：

1的比例颁发奖金。校外奖金和学院配套奖金总额若低于学院

现行奖励标准的，参照学院标准补发差额。获奖奖金若为外币，

则按当前汇率换算奖励金额。

（三）申报奖励时间

每年由各系、部参照本办法集中进行申报，学院科研处、

学术委员会负责审核，提交学院党委会审议通过后，进行集中

表彰和发放奖金。

各项奖励原则上每年集中申报、奖励一次。对因特殊情况

漏报的项目，可说明原由并于次年进行补报；对无故延误申报

的项目，视为自动放弃，不再受理。

本办法解释权归重庆文化艺术职业学院科研处、教务处。
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